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Hier kannst Du alle möglichen guten Argumen-
te bringen, zum Beispiel: „Gutes Team, nette 
Kollegen, toller Chef/tolle Chefin, die einem 
alles beibringen, moderne Maschinen, interes-
sante Aufgaben, besondere Förderung…“
Eine weitere Frage, die Du der Kamera beant-
worten kannst, wäre: „Was macht Dir bei Dei-
ner Ausbildung oder an dem Beruf besonders 
viel Spaß?“
Aber außer Dir selbst kannst Du in Deinem 
Film aber auch euren Betrieb oder die eigene 
Arbeit zeigen beziehungsweise Deine Lieb-
lingskollegen oder Deine Ausbilder interview-
en. Aber denk daran, Deine zwei Minuten sind 
schnell rum!

Teilnehmen können alle Auszubildenden, die 
in einem Betrieb des Fleischerhandwerks eine 
Ausbildung zum Fleischer/zur Fleischerin bzw. 
zum Fachverkäufer/zur Fachverkäuferin absol-
vieren und das 18. Lebensjahr vollendet ha-
ben. Die ausführlichen Teilnahmebedingungen 
findest Du hier: www.earlybird-award.de

Datenschutzerklärung
Deine Bewerbungsunterlagen enthalten vertrauliche 
Daten. Diese erheben und speichern wir, die Ge-
schäftsstelle des Juniorenverbands des Fleischerhand-
werks, zudem übermitteln wir die Unterlagen der Jury 
des Early Bird und unserem Kooperationspartner der 
VAN HEES GmbH. Nähere Informationen unter: 

www.earlybird-award.de

Wenn Du am „Early Bird“ teilnehmen möch-
test, solltest Du Deine Chefin oder Deinen 
Chef vorher um Unterstützung und Erlaubnis 
bitten. Das hat gute Gründe: Erstens ist der 
„Early Bird“ ja für Dich und den Betrieb. Dein 
Chef oder Deine Chefin sollten also auf jeden 
Fall wissen, dass Du für Deinen Betrieb einen 
Preis gewinnen willst. Darüber hinaus können 
sie Dich bei der Umsetzung deines Videoclips 
unterstützen.

Zweitens willst Du in eurem Betrieb ein Video 
drehen, auf dem vielleicht Deine Kolleginnen 
und Kollegen sowie eure Räume zu sehen 
sein werden. Das solltest Du auf jeden Fall ab-
sprechen, vielleicht wollen einige nicht mit ins 
Bild oder zuerst eine saubere Schürze anziehen.
Das solltest Du vorher klären und auch respek-
tieren. Deine Chefin oder Dein Chef sind hier 
auf jeden Fall die richtigen Ansprechpartner. 

In Deinem Bewerbungsvideo stellst Du Deinen 
Betrieb vor. Du bist hier Dein eigener Regis-
seur, in der Gestaltung des Films bist Du völlig 
frei. Die Länge sollte 120 Sekunden aber nicht 
überschreiten.

Wenn Du nicht so richtig weißt, wie Du an-
fangen sollst, hier einige Tipps:
Stell‘ Dir einfach vor, Du würdest fürs Fern- 
sehen ein Interview geben. Zum Anfang  
kannst Du selbst vor der Kamera die Frage 
beantworten: „Warum ist in meinem Ausbil-
dungsbetrieb die Ausbildung besonders gut?“ 
Nenne einen oder mehrere gute Gründe, war-
um Ihr den Preis verdient habt.

Frag‘ Deinen Chef!

Dein Drehbuch!

Teilnahmebedingungen



Du kennst ja den Spruch: “Der frühe Vogel 
fängt den Wurm”. Aber Du stehst noch frü-
her auf und schnappst Dir gleich den ganzen 
Vogel! Genauer gesagt den „Early Bird“, den 
ersten Azubi Video Award des Juniorenver-
bandes des Fleischerhandwerks.

Nimm Dein Smartphone in die Hand und zeige 
uns, warum gerade Dein Ausbildungsbetrieb 
der schönste, beste und coolste ist!
Drehe einen kurzen Videoclip über Dich in Dei-
nem Ausbildungsbetrieb und erkläre, warum 
gerade hier die Ausbildung besonders gut ist.
Hast Du einen super Ausbilder oder eine nette 
Chefin? Hast Du tolle Kolleginnen und Kolle-
gen oder macht Dir die Ausbildung im Flei-
scherhandwerk einfach Spaß?

Dann erzähl es uns und bewirb Dich und Dei-
nen Ausbildungsbetrieb für den „Early Bird“ 
Azubi Video Award des Juniorenverbandes!

Azubi Video 
Award des 
Junioren-
verbandes

Der Juniorenverband des Fleischerhandwerks, 
der den „Early Bird“ in Kooperation mit der 
VAN HEES GmbH vergibt, möchte mit dem 
ersten Azubi Video Award einen Preis für 
junge Auszubildende im Fleischerhandwerk 
schaffen, die kreativ und motiviert sind und 
ihre Begeisterung für ihren Beruf gerne teilen 
möchten.

Andererseits wollen wir auch die Betriebe 
auszeichnen, die für die Rahmenbedingungen 
einer guten Ausbildung verantwortlich sind. 
Gewinnen können den „Early Bird“ also immer 
zwei, die oder der Auszubildende zusammen 
mit dem Ausbildungsbetrieb.
Aber natürlich gibt es für die beste Regisseu-
rin beziehungsweise den besten Regisseur 
noch mehr zu gewinnen…

Wenn sich Dein Bewer-
bungsvideo im Wettbewerb 
durchsetzt, gewinnst Du eine GoPro Action-
kamera. Dein Ausbildungsbetrieb wird ausge-
zeichnet mit dem „Early Bird“-Award. Wenn 
Ihr Euch in einem Zweierteam bewerbt und 
gewinnt, gibt es für jeden eine GoPro Kamera.

Wenn Du Dich und Deinen Ausbildungsbe-
trieb für den „Early Bird“ bewerben möchtest, 
brauchst Du eigentlich nur ein Smartphone, 
mit dem Du ein Video aufnehmen kannst. 
Diesen Videoclip schickst Du uns zusammen 
mit einem kurzen Bewerbungstext.
Hier ist das Bewerbungsverfahren Schritt für 
Schritt erklärt:

1. Du möchtest am „Early Bird“ teilnehmen? 
Super! :-) Dann lade Dein Smartphone und 
überlege Dir ein Drehbuch für deinen Clip. Lies 
Dir dazu bitte die Abschnitte „Frag‘ Deinen 
Chef!“ und „Dein Drehbuch!“ durch. 

2. Dreh Deinen Clip! 

3. Auf unserer Website www.earlybird-award.de
füllst Du das Bewerbungsformular aus und 
schickst es zu uns. Du erhältst dann von uns eine
Antwort mit einer Teilnehmer-Nummer und Hin-
weisen, wie Du uns den Clip zusenden kannst.

4. Schick uns Deinen Clip – entweder per 
Email oder WhatsApp – zusammen mit Deiner 
Teilnehmer-Nummer, damit wir wissen, von 
wem der Clip ist.

5. Jetzt bewerten wir Deine Bewerbung mit 
einer Expertenjury und verteilen die Preise. 
Alle Teilnehmer werden von uns über das Er-
gebnis informiert. Die Sieger werden zur Preis-
verleihung des „Early Bird“ im Mai auf der IFFA 
2016 in Frankfurt a.M. eingeladen. 

6. Die besten Clips zeigen wir im Rahmen 
der Preisverleihung. Eine erweiterte Aus-
wahl veröffentlichen wir auf der Website 
fleischerberufe.de, auf dem YouTube-Kanal 
des Juniorenverbandes und sie werden von 
unserem Kooperationspartner VAN HEES 
GmbH verwendet.
 

Das gibt es zu 
gewinnen

So läuft das hier…Der Early Bird, der 
Preis für Dich und 
Deinen Ausbildungs-
betrieb

“Der frühe Vogel 
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